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1. Yleiset méaaraykset

18 Taideyliopisto

Taideyliopisto on 1.1.2013 toimintansa aloittanut yliopistolain (558/2009) mukainen julkisoikeudellinen
yliopisto.

28 Yliopiston kotipaikka

Yliopiston kotipaikka on Helsinki. Yliopistolla voi olla toimintaa myds muilla paikkakunnilla.

38§ Saadosperusta
Sen lisdksi mita yliopistolaissa ja muualla lainsdadanndssa on saddetty, noudatetaan Taideyliopiston
toiminnassa ja hallinnon jarjestamisessa tdman johtosdannon ja hallituksen hyvaksymien muiden
sdantdjen madrayksia. (YOL 14§, 288)
Taideyliopistossa on voimassa seuraavat hallituksen hyvaksymat muut saannot:
- Koulutussaanto
- Vaalisaanto

- Taloussaanto
- Henkilostosaanto.

Hallitus voi hyvaksya yliopistossa noudatettavaksi myos muita saantoja seka yliopiston yleista

jarjestaytymistd koskevia muita toimintaperiaatteita ja maarayksia, jotka koskevat yliopiston toiminnan
hallinnointia ja menettelytapoja. (YOL 148)

48 Hallituksen hyvaksymat muut toimintaperiaatteet
Taideyliopistossa on voimassa hallituksen hyvaksymat:

- Eettiset periaatteet
- Henkilostopolitiikka

58 Rehtorin hyvaksymat ohjesddnn6t ja muut sdadnnot
Yliopistossa on johtosdantoa ja muita hallituksen hyvaksymia sdantoja alemman tasoisia ohjesaantoja,
joiden hyvaksymisesta paattaa rehtori. Yliopistossa on voimassa rehtorin hyvaksymat eri akatemioiden

ohjesdannot. (13.6.2024)

Lisaksi yliopistossa on yksikdiden sisdista hallintoa ja kdytannon toimintaa koskevia toimintaohjeita,
joiden hyvdksymisesta paattaa rehtori tai hdnen nimedamansa muu taho.

68 Yliopistoyhteiso

Yliopistoyhteisoon kuuluvat yliopiston opetus- ja tutkimushenkil6std, muu henkil6sto ja opiskelijat (YOL

48).

Yliopiston henkilosté6n kuuluvat yliopistoon tydsopimussuhteessa olevat (YOL 328).



Henkilostoon kuuluvan danioikeudesta ja oikeudesta asettua ehdolle yliopiston monijasenisen
toimielimen vaaleihin maarataan yliopiston vaalisaannossa.

Opiskelua, opetusta ja opiskelijoiden oikeusturvaa koskevista asioista sdddetdan koulutussaannossa.

78 Yliopiston kieli
Taideyliopiston opetus- ja tutkintokielet ovat suomi, ruotsi ja englanti. Taideyliopisto vastaa siita, etta
ruotsin kielta taitavia taidealojen ammattilaisia koulutetaan riittdvd maara maan tarpeisiin. (YOL 11§ ja
12 §)
Yliopiston hallintokieli on suomi. (YOL 358)
Yliopisto edistdda my6s muiden kuin suomenkielisten henkildiden mahdollisuuksia osallistua yliopiston

kehittamiseen ja paatdksentekoon. Toimielimet voivat paattda myds muun kielen kayttamisesta
suomen kielen rinnalla kokouskielena silloin kun se on tarkoituksenmukaista.

2. TAIDEYLIOPISTON PERUSTEHTAVA JA
TOIMINTAPERIAATTEET

88 Yliopiston tehtavat

Taideyliopisto on itsendinen, monialainen taide- ja tiedeyhteis®, jonka tehtavana on antaa taiteen
ylinta koulutusta ja edistaa taidetta, tutkimusta seka taiteellista ja tieteellista sivistysta.

Taideyliopiston kansallisena erityistehtdvana on vahvistaa taiteen merkitystd, asemaa ja autonomiaa
yhteiskunnassa sekd Suomen taide- ja kulttuurielamaa.

Tehtdviaan hoitaessa yliopisto hyddyntaa taide- ja tiedealat ylittavaa yhteistyota, edistaa jatkuvaa
oppimista ja toimii vuorovaikutuksessa yhteiskunnan ja taidekentan kanssa. Lisaksi yliopisto edistda

taiteellisen toiminnan ja tutkimustulosten yhteiskunnallista vaikuttavuutta seka taiteen ja tieteen
vapautta

98 Toimintaperiaatteet

Yliopisto noudattaa kaikessa toiminnassaan yliopistotoiminnan eettisid periaatteita, hyvaa
hallintotapaa ja yliopiston arvoja.

Yliopisto turvaa toiminnassaan opetuksen, opiskelun, tutkimuksen ja taiteen vapauden edellyttaman
akateemisen itsehallinnon. (YOL 6§, YOL 32§3mom)

Yliopiston paatdksenteossa huomioidaan yliopiston kokonaisetu seka kaikki yksikot, henkilostoryhmat
ja opiskelijat.

2. Yliopiston rakenne



108 Yliopiston rakenne
Yliopisto koostuu akatemioista, yhteisistd akateemisista yksikoista ja yliopiston yhteisista palveluista.

Yliopistossa voi olla myds muita kuin 1 momentissa tarkoitettuja yksikoita. Yliopistoilla voi olla toisten
yliopistojen kanssa yliopistokeskuksia tai muita yhteisia yksikoita seka yhteisia yksikoita
ammattikorkeakoulujen, tutkimuslaitosten tai muiden julkisten taikka yksityisten yhteisdjen tai
saatididen kanssa. (YOL 27§ 3 mom)

118 Akatemiat

Yliopistossa on kolme akatemiaa, jotka ovat yliopistolain 27§:n mukaisia tiedekuntaan rinnastuvia
yksikoita:

- Taideyliopiston Kuvataideakatemia
- Taideyliopiston Sibelius-Akatemia
- Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu

Akatemiat vastaavat oman alansa koulutuksesta, tutkimuksesta ja taiteellisesta toiminnasta yliopiston
strategian, yhteisten linjausten ja vuosittain Taideyliopiston hallituksen hyvaksyman
toimintasuunnitelman ja talousarvion ohjaamina.

Akatemiat ovat koulutukselliselta ja kulttuuriselta painoarvoltaan yhdenvertaisia.

Akatemiajakoa tai akatemian nimea voi muuttaa kyseisen akatemian johtokunnan suostumuksella.

Akatemian toiminnasta maarataan kunkin akatemian ohjesdanndssa.

128 Yhteiset akateemiset yksikot

Yliopistossa voi olla muita yhteisia akateemisia opetuksen ja oppimisen tai tutkimuksen yksikoita,
joiden perustamisesta paattaa hallitus.

Yliopistossa on seuraavat yhteiset akateemiset opetuksen ja oppimisen seka tutkimuksen yksikot:
- Avoin kampus
- Taideyliopiston tutkimusinstituutti (15.12.2022)

Avoimen kampuksen toiminnan alueet ovat jatkuva oppiminen, yhteinen opetus ja yhteiskunnallinen
vuorovaikutus, joita se kehittaa seka itsendisesti ettd yhdessa Taideyliopiston akatemioiden ja
tutkimusinstituutin kanssa. (13.6.2024)

Taideyliopiston tutkimusinstituutti on yliopiston yhteinen yksikko, jonka tehtavana on kehittaa yliopiston
tutkimusta sekda edistdda monialaisia ja taiteidenvalisia = tutkimushankkeita ja strategisen
tutkimusrahoituksen hakemista yhdessa tutkimuksen vararehtorin, akatemioiden varadekaanien seka
tohtorikoulujen johtajien kanssa. (15.12.2022)

138 Yhteiset palvelut

Yliopiston yhteisten palveluiden tehtdavana on tuottaa yliopiston toimintaa ja tavoitteita tukevia
palveluita.



Yhteisten palveluiden rakenteesta ja raportointi- ja vastuusuhteista paattaa rehtori.

4. Yliopiston toimielimet

148 Yliopiston toimielimet

Yliopiston toimielimia ovat hallitus, rehtori, yksi tai useampi vararehtori seka yliopistokollegio (YOL
138§). Lisdksi yliopistolla on tutkintolautakunta ja vaalitoimikunta. (YOL 27§4mom, YOL 13§)

Monijdseninen toimielin voi vahvistaa toimintaansa ohjaavan tydjarjestyksen.

Yliopistolla voi olla my6s muita toimielimia sen mukaan kuin johtosddnnossa maarataan (YOL 13 §)

158 Hallitus

Hallitus on yliopiston ylin paattava toimielin, jossa on 7 tai 9-14 jasenta. Jasenten lukumaarasta paattaa

yliopistokollegio. (YOL 158)

Hallituksessa tulee olla edustettuina seuraavat yliopistoyhteison ryhmat:
1) yliopiston professorit

2) muu opetus- ja tutkimushenkilosto sekd muu henkil6sto

3) opiskelijat

Kustakin 2 momentissa tarkoitetusta ryhmadsta voi olla jasenid enintdan puolet naista ryhmista
valittavien jasenten yhteenlasketusta méaarasta. Yliopistokollegio pdattaa eri ryhmiin kuuluvien
henkildiden lukumaarasta. (YOL 158)

Vahintdan 40 prosenttia hallituksen jasenista tulee olla muita kuin 2 momentissa tarkoitettuja
henkiloita. (YOL 158) Heidan tulee edustaa monipuolisesti yhteiskuntaelaman ja yliopiston toimialaan

kuuluvien tieteiden tai taiteiden asiantuntemusta. (YOL 15§)

Yliopiston professorit ja opetus- ja tutkimushenkilosto sekd muu henkilosto valitsevat edustajansa
keskuudestaan vaaleilla. (YOL 15§) Vaaleissa noudatetaan yliopiston vaalisdantoa.

Opiskelijaedustajien valinnan suorittaa ylioppilaskunta.

Yliopistoyhteisén ryhmien valinnat vahvistaa yliopistokollegio. Muut kuin yliopistoyhteis6a edustavat
hallituksen jasenet valitsee yliopistokollegio. (YOL 228§)

Hallitus valitsee yhden muista kuin yliopistoyhteisda edustavista jasenistd puheenjohtajakseen ja yhden

varapuheenjohtajakseen (YOL 158)

Hallituksen puheenjohtaja voi kutsua kokoukseen asiantuntijoiksi vararehtoreita tai dekaaneja tai muita

asian kasittelyn kannalta tarkoituksenmukaisia henkil6ita.

168 Hallituksen tehtavat
Hallituksen on huolellisesti toimien edistettava yliopiston etua. (YOL 208§)

Hallitus tekee paatdksensa esittelystd, josta vastaa rehtori siten kuin yliopistolaissa maarataan. (YOL
178)



Yliopistolain 14§:n mukaisesti hallituksen tehtavana on:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

paattaa yliopiston toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, strategiasta ja ohjauksen
periaatteista;

paattaa yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka talousarviosta ja laatia tilinpaatos;
vastata yliopiston varallisuuden hoidosta ja kaytostd, jollei hallitus ole siirtdnyt toimivaltaa
rehtorille;

huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestamisesta;

hyvaksya yliopiston toiminnan kannalta merkittavat tai periaatteelliset sopimukset ja antaa
lausunnot yliopistoa koskevissa periaatteellisesti tarkeissa asioissa;

hyvaksya yliopistolain 48 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa tehtava
sopimus yliopiston puolesta;

valita rehtori tai rehtorit ja paattaa heidan tyonjaostaan seka erottaa rehtori, jos siihen on
tehtdvan luonne huomioon ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy;

hyvaksya johtosdaannot ja muut vastaavat yleista jarjestaytymista koskevat maaraykset seka
paattaa yliopiston toimintarakenteesta;

tehda opetus- ja kulttuuriministeriolle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muuttamisesta;
paattaa yliopistoon valittavien opiskelijoiden maarasta seka

ottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkilosto, jollei se ole siirtanyt
tehtavaa muulle yliopiston toimielimelle.

Hallituksen yliopistolain mukaisena tehtdvana on myos paattaa opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta (YOL 45a§2mom).

Taideyliopiston hallituksen tehtavana on sen lisaksi:

13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)

valita yksi tai useampi vararehtori sekd paattaa vararehtorin vastuualueista ja vararehtorin
erottamisesta rehtorin esityksests;

valita ja erottaa akatemian dekaani rehtorin esityksesta;

paattaa yliopiston yhteisen kunniatohtorin arvon antamisesta;

paattaa rehtorin tehtdvan haettavaksi julistamisesta ja nimeta rehtorin tehtavan tayttoa
valmisteleva tyéryhma.

paattaa rehtorin palvelussuhteen ehdoista;

hyvaksya yliopiston vuosittainen talousarvio;

valita ja erottaa suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkilosto seka

paattaa vahingonkorvauskanteen nostamisesta yliopiston monijasenisen hallintoelimen
jasenta tai yliopiston tyontekijaa vastaan.

Hallitus edustaa yliopistoa asioissa, jotka yliopistolain mukaan kuuluvat sen toimivaltaan. (YOL 19§)

Hallitus voi nimittda toimintansa tueksi valiokuntia sekd muita neuvoja antavia ja tilapaisia toimielimia,
jotka raportoivat suoraan hallitukselle.

Hallitus vahvistaa toimintaansa ohjaavan tyo6jarjestyksen.

Hallitus tapaa yliopistokollegion vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

178 Rehtori

Hallitus valitsee rehtorin enintdan viiden vuoden maaraajaksi. (YOL 188)



Rehtoriksi valittavalta vaaditaan, ettad hanella on rehtorin tehtavien hoitamiseksi tarvittava kyky ja
ammattitaito seka kaytannossa osoitettu hyva johtamistaito.

Taideyliopiston rehtoriksi valittavalta ei vaadita tohtorin tutkinnon suorittamista. (YOL 18§)

Jos rehtoriksi valitaan Taideyliopiston tyontekija, han on vapautettu toimen hoitamisesta
rehtorikautensa ajaksi.

188 Rehtorin tehtavat

Rehtorin on huolellisesti toimien edistettdva yliopiston etua. (YOL 208)

Yliopistolain 17 §:n mukaisesti rehtorin tehtavana on:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

johtaa yliopiston toimintaa ja paattaa yliopistoa koskevista asioista, joita ei ole sdadetty tai
maaratty muun toimielimen tehtavaksi;

vastata yliopiston tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta;
vastata siitd, etta yliopiston kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty;

vastata hallituksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysts;

vastata hallituksen paatosten taytantdonpanosta, jos johtosdadnndssa ei toisin maarata;
paattaa henkiloston ottamisesta ja irtisanomisesta.

Naiden lisaksi rehtorin tehtaviin kuuluu:

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

tehda hallitukselle esitys akatemian johtajana toimivasta dekaanista kuultuaan asiassa ko.
akatemian johtokuntaa;

nimittaa akatemian professorit akatemian dekaanin esityksests;

nimittaa yhteiset professorit vararehtorin esityksesta;

vahvistaa akatemioiden ohjesdaannot ja akatemioiden johtokuntien kokoonpanot;
paattaa opiskelijalle annettavasta varoituksesta (YOL 45§2mom)

vahvistaa ylioppilaskunnan jasenmaksu ja ylioppilaskunnan saannot;

nimittaa ja erottaa akatemian varadekaani akatemian dekaanin esityksests;

nimittaa edustajat yliopistolain 92§:n mukaiseen ruotsinkielisen korkeakouluopetuksen
neuvottelukuntaan;

myontaa yliopiston palveluksessa olevalle henkilolle oikeus kadyttaa professorin arvonimea
seka dosentin arvo;

allekirjoittaa Opetus- ja kulttuuriministerion ja Taideyliopiston valinen sopimus yhdessa
hallituksen puheenjohtajan kanssa;

paattaa vararehtoreiden tehtavists;

paattaa promootion jarjestamisesta;

raportoida hallitukselle yliopiston strategian ja tavoitteiden toteutumisesta;

paattaa yliopiston yhteisten toimikuntien, johtoryhmien tai valmisteluryhmien
asettamisesta. Nama toimikunnat, johtoryhmat taikka muut suunnittelu- tai
valmisteluryhmat eivat ole johtosdannén 14§ 1 momentissa mainittuja yliopiston
toimielimia.

Rehtori edustaa yliopistoa asiassa, joka YOL:n 17 §:n nojalla kuuluu hdanen tehtaviinsa. Rehtori paattaa
siitd, kuka on yliopistolaissa mainitun lisdksi oikeutettu kirjoittamaan yliopiston toiminimen.

Rehtori saa ryhtya yliopiston tehtavat huomioon ottaen laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on
hanet siihen valtuuttanut tai jos hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta yliopiston



toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa hallitukselle on mahdollisimman pian
annettava tieto toimista. (YOL 17 §)

Rehtori voi siirtda henkilston ottamisen tai toimivaltaansa kuuluvan muun asian yliopiston muun
toimielimen tai yliopiston tydntekijan ratkaistavaksi. (YOL 178)

Rehtorilla on oikeus olla ldsna ja kayttaa puhevaltaa yliopiston kaikkien toimielinten kokouksissa. (YOL
17 8)

Rehtori nimeda johtamisen tueksi yliopiston ylimmasta johdosta muodostuvan johtoryhman.

198 Vararehtori
Yliopistolla voi olla yksi tai useampi rehtorin alaisuudessa toimiva vararehtori. (YOL 17§ 5 mom)

Vararehtorin tai vararehtoreiden tehtavana on rehtorin tukena edistaa yliopiston perustehtavan ja
strategisten tavoitteiden toteutumista.

Jos vararehtoriksi valitaan Taideyliopiston tyontekija, han on vapautettu toimen hoitamisesta
vararehtorikautensa ajaksi.

Rehtorin ollessa estynyt tai esteellinen hanen tehtdvidan hoitaa vararehtori tai vararehtorit sen mukaan
kuin rehtori on maarannyt paattaessaan vararehtorien tehtavista.

208 Yliopistokollegio

Yliopistokollegiossa tulee olla edustettuina seuraavat yliopistoyhteisén ryhmat:
1) yliopiston professorit

2) muu opetus- ja tutkimushenkilosto sekd muu henkilosto

3) opiskelijat

(YOL 22§ ja 158)

Taideyliopiston yliopistokollegioon kuuluu 18 jasenta, joilla on henkilokohtaiset varajasenet. Jasenista
ja vastaavasti varajasenista 6 edustaa yliopiston professoreita, 6 muuta opetus- ja tutkimushenkilost6a
sekd muuta henkilostda ja 6 opiskelijoita.

Ryhmadssa yliopiston professorit yliopistokollegiossa on 1-3 jasenta jokaisesta johtosdannon 11 §:ssa
mainitusta akatemiasta.

Ryhmassa muu opetus- ja tutkimushenkilosto sekd muu henkilostd yliopistokollegiossa on vahintdan
yksi jasen jokaisesta johtosadnnon 11 §:ssd mainitusta akatemiasta sekd vahintaan yksi jasen siita
henkiloston osasta, joka ei kuulu johtosdaannon 11 §:ssa mainittuihin akatemioihin.

Yliopiston professorit ja opetus- ja tutkimushenkildsto sekd muu henkilosto valitsevat edustajansa
keskuudestaan vaaleilla. Vaaleissa noudatetaan yliopiston vaalisdantoa. Opiskelijaedustajien valinnan
suorittaa ylioppilaskunta.

Yliopistokollegion toimikausi on 4 (neljd) kalenterivuotta kuitenkin siten, etta yliopistokollegion
opiskelijajasenten toimikausi on kaksi kalenterivuotta.



Yliopistokollegion jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle virkaidltddan vanhin kollegioon valittu
professorikunnan edustaja (varsinainen jasen) 2 kuukauden kuluessa yliopistokollegion valinnasta.
Koollekutsuja johtaa puhetta jarjestaytymiskokouksessa.

Yliopistokollegio valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. (YOL 228).
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava varsinaisia jasenia.

218 Yliopistokollegion tehtavat

Yliopistokollegion tehtavana on YOL 22 §:n mukaan:

1) paattaa hallituksen jasenmaarasta seka hallituksen ja sen jasenten toimikausien pituudesta
ottaen huomioon, etta toimikausi ei saa kuitenkaan ylittaa viittd vuotta (YOL168);

2) valita yliopistolain 15 §:n 4 momentissa tarkoitetut jasenet yliopiston hallitukseen;

3) vahvistaa yliopistolain 15 §:n 2 momentissa tarkoitettujen yliopistoyhteison ryhmien valinnat
hallituksen jaseniksi;

4) vapauttaa hallituksen jasen tehtavastaan hallituksen esityksen perusteella (YOL 16§ 3mom);

5) valita yliopiston tilintarkastajat;

6) vahvistaa yliopiston tilinpaatos ja toimintakertomus sekad paattaa vastuuvapauden

myontamisesta hallituksen jasenille ja rehtorille.

Yliopistokollegion tehtdavana on YOL 228&:n ja 65§:n mukaisesti:

7) paattaa vahingonkorvauskanteen nostamisesta hallituksen jasenta ja rehtoria vastaan,
edellyttden etta yliopistokollegio ei myénna vastuuvapautta hallituksen jasenelle tai
rehtorille yliopiston tilinpaatoksen johdosta. Jos yliopistokollegio paattaa nostaa
vahingonkorvauskanteen hallituksen jasenta vastaan, se voi samalla paattaa myos
hallituksen jasenen vapauttamisesta tehtavastaan.

8) paattaa vahingonkorvauskanteen nostamisesta tilintarkastajaa vastaan.

Naiden lisdksi yliopistokollegion tehtdvana on:

9) paattaa hallituksen jasenten palkkioista seka

10) lausua yliopiston rakenteeseen, tehtaviin tai sen toimivaltasuhteisiin vaikuttavista
mahdollisista johtosddanndon muutoksista. (Johtosaantd 38§ 2 mom.)

228 Vaalitoimikunta

Rehtorin nimedama vaalitoimikunta huolehtii hallituksen yliopistoyhteis6a edustavien jasenten seka
yliopistokollegion ja akatemioiden johtokuntien vaaleihin liittyvista kaytannon jarjestelyista.

Vaalitoimikunnan kokoonpanosta, tehtavista ja vaaleista maarataan tarkemmin vaalisddnnossa.

238 Tutkintolautakunta

Opintosuoritusten oikaisuvaatimusten kasittelya varten yliopistossa on rehtorin nimeama
tutkintolautakunta. (YOL 27§ 4 mom ja YOL 828§).

Tutkintolautakunnassa on edustus kustakin yliopiston akatemiasta.
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Tutkintolautakuntaan kuuluu puheenjohtaja seka kuusi (6) muuta yliopiston henkilostoon kuuluva
jasentad, joilla kaikilla on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja hanen varajasenensa tulee olla
professori. Muista jasenistd vahintaan puolet tulee olla yliopiston opettajia.

Lautakunnassa on lisaksi vahintdan yksi ja enintdan kolme ylioppilaskunnan nimeamaa
opiskelijaedustajaa.

5. Yliopiston yhteisty6- ja asiantuntijaelimet

248 Professorineuvosto

Professorineuvosto toimii yliopiston professorien yhteisena foorumina, joka voi ottaa kantaa ja antaa
pyydettdessa lausuntoja yliopiston toimintaa ja kehittamista koskeviin kysymyksiin.

Neuvostoon kuuluvat yliopiston professorit. Yliopiston rehtorilla, vararehtoreilla ja akatemioiden
dekaaneilla on lasndolo- ja puheoikeus professorineuvoston kokouksissa.

Professorineuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa 2 vuodeksi
kerrallaan.

Professorineuvosto kokoontuu vahintaan yhden kerran lukukaudessa. Jarjestaytyessdan
professorineuvosto sopii toimintaperiaatteensa.

258 Koulutuksen ja tutkimuksen johtoryhmat

Yliopistossa on rehtorin nimedamat perustutkintokoulutuksen seka tutkimuksen ja tohtorikoulutuksen
johtoryhmat.

Johtoryhmien tehtavina on toimia koulutuksen ja tutkimuksen akateemisina asiantuntijaelimina, jotka

- vastaavat koulutuksen ja tutkimuksen yhteisesta kehittamisestd seka naihin liittyvien
toimenpiteiden edistamisesta;

- hyvaksyvat omiin toimialueisiinsa kuuluvat toimintasuunnitelmat ja ohjaavat yhteisten
akateemisten yksikdiden toimintaa;

- tukevat vararehtoreita ja varadekaaneja strategian edistamisessa ja seurannassa seka
akateemiseen toimintaan liittyvissa paatoksissa ja

- ottavat kantaa koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmiseen ja laadunhallintaan liittyviin kysymyksiin
ja toimintaa ohjaaviin periaatteisiin.

268 Koulutuksen ja tutkimuksen johtoryhmien kokoonpano ja asettaminen

Koulutuksen ja tutkimuksen johtoryhmiin kuuluvat vararehtorit ja varadekaanit. Johtoryhmissa on
edustettuna kaikki akatemiat ja yhteiset akateemiset yksikot sekd opiskelijat.

Rehtori kuulee johtoryhmien nimeamisessa johtokuntia ja yhteisia akateemisia yksikoita ja
ylioppilaskuntaa, joka suorittaa opiskelijaedustajien valinnan. Johtoryhmien nimeamisessa

varmistetaan, etta johtoryhma on kokonsa puolesta toimintakykyinen ja ettd nimitettavilla jasenilld on
riittdva asiantuntemus joko perustutkintokoulutuksen tai tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen alalta.

6. Akatemian toimielimet
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278 Akatemian toimielimet

Akatemian toimielimet ovat dekaani ja akatemian johtokunta. Akatemioilla voi olla my6s yksi tai
useampi varadekaani seka muita toimielimia. Niistd sdddetaan kunkin akatemian ohjesadannossa.

288 Dekaani

Dekaani johtaa akatemian toimintaa ja vastaa sen tuloksista strategian, yhteisten linjausten ja rehtorin
vuosittain hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti.

Akatemian dekaanin toimikausi on enintdan viisi (5) vuotta.

Jos dekaaniksi valittu on Taideyliopiston tyontekija, hdnet on taksi ajaksi vapautettu toimeensa
kuuluvien tehtavien hoitamisesta.

Dekaanin esihenkilona toimii rehtori.
298 Dekaanin tehtavat

Akatemiaa johtavan dekaanin tehtdvana on johtosaannén 28§ 1 momentissa todetun lisdksi

1) tehda rehtorille esitys akatemian ohjesdadannoksi akatemian johtokuntaa kuultuaan;

2) tehda rehtorille esitys akatemian varadekaanista tai varadekaaneista ja ndiden tehtavista
akatemian johtokuntaa kuultuaan;

3) nimittaa akatemian osastojen, yksikoiden ja koulutusohjelmien johtajat seka ottaa
tyosopimussuhteeseen akatemian muu henkildst6 kuin professorit;

4) tehda rehtorille esitys akatemian toiminta- ja taloussuunnitelmaksi seka paattaa resurssien
jakamisesta akatemiassa talousarvion puitteissa johtokuntaa kuultuaan;

5) vastata akatemian talouden seurannasta ja talousarvion toteumasta hallituksen paatéksen
mukaisesti;

6) ottaa opiskelijat opiskelemaan akatemiaan, tehda rajattuun opintoaikaan ja menetetyn
opinto-oikeuden palauttamiseen liittyvat paatokset sekd myontaa tutkinnot;

7) kasitella opiskelijavalintaan ja opinto-oikeuteen liittyvat oikaisuasiat;

8) paattaa akatemian apurahojen ja stipendien myontamisesta;

9) toimia akatemian johtokunnan puheenjohtajana;

10) muut hallituksen ja rehtorin maaraamat tehtavat seka

11) ratkaista kaikki ne akatemiaa koskevat asiat, joita ei ole sddadetty tai maaratty muun

toimielimen ratkaistavaksi.

308 Akatemian johtokunta

Akateemisten asioiden hoitoa varten yliopistossa on akatemiakohtaiset johtokunnat. Akatemian
johtokunta on yliopistolain 27 §:ssa tarkoitettu monijaseninen akatemiatason toimielin.

Kunkin akatemian johtokunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Akatemian johtokunnassa ovat tasaedustettuina seuraavat yliopistoyhteisén ryhmat:

1) akatemian professorit
2) muu opetus- ja tutkimushenkilosto sekd muu henkil6sto
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3) opiskelijat

Rehtori voi akatemian johtokunnan esityksesta paattaa, ettd kussakin johtokunnan yliopistoyhteisoa
edustavassa ryhmassa on yksi ryhméakohtainen varajdsen. Esitys varajdsenista on tehtava ennen
johtokunnan toimikauden paattymista. Johtokuntaa ei voi tdydentaa varajasenilld kesken toimikauden

Akatemian johtokunnan puheenjohtajana toimii akatemian dekaani. Dekaanin ollessa estynyt
osallistumaan kokoukseen puheenjohtajana toimii dekaanin sijainen (varadekaani). Johtokunnan
keskuudestaan valitsema varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana dekaanin ollessa esteellinen
osallistumaan asian kasittelyyn.

Akatemian professorit ja opetus- ja tutkimushenkilosté sekd muu henkilosto valitsevat edustajansa
keskuudestaan vaaleilla. Vaaleissa noudatetaan yliopiston vaalisaantda. Opiskelijaedustajien valinnan
akatemian opiskelijoiden keskuudesta suorittaa ylioppilaskunta.

Johtokunnan toimikausi on kolme (3) kalenterivuotta, kuitenkin niin, etta opiskelijajasenten toimikausi
on kaksi (2) kalenterivuotta.

318 Akatemian johtokunnan tehtavat

Akatemian johtokunnan tehtavana on Taideyliopiston hallituksen ja rehtorin antamien suuntaviivojen

puitteissa

1) kehittdaa akatemian opetusta, tutkimusta ja taiteellista toimintaa kokonaisuutena;

2) hyvaksya akatemian opetussuunnitelma;

3) hyvaksya akatemian opintotarjonta;

4) hyvaksya akatemian opiskelijoiden valintaperusteet;

5) esittaa rehtorille promootion jarjestamista ja paattda akatemian kunniatohtorin arvon antamisesta;

6) kasitella akatemian toiminta- ja taloussuunnitelma;

7) tehda rehtorille esitys akatemian johtokunnan ryhmakohtaisia varajasenia koskevasta asiasta (JS 30
§ 4mom);

8) valita keskuudestaan johtokunnalle toinen varapuheenjohtaja;

9) lausua dekaanille varadekaanin tai varadekaanien tehtavista ja nimittdmista koskevasta asiasta;

10) antaa suostumus akatemiajaon tai akatemian nimen muuttamiseen, kun muutos koskee kyseista
akatemiaa;

11) antaa lausunto yliopiston rakenteeseen, tehtéaviin tai sen toimivaltasuhteisiin vaikuttavista
mahdollisista johtosadannon muutoksista;

12) p&aattaa muista akateemiseen toimintaan liittyvista asioista;

13) kasitelld ja ratkaista muut sen tehtavaksi maaratyt asiat seka

14) lausua rehtorin ja dekaanin pyynnosta akatemiaa koskevista asioista.

Akatemian johtokunnan tehtavien siirtdmisesta muille akatemian toimielimille sddadetdan akatemian
ohjesdanndssa.

Dekaani voi saattaa akatemian johtokunnan ratkaistavaksi toimivaltaansa kuuluvan asian, joka on
akatemian kannalta laajakantoinen tai periaatteellisesti tarkea.

7. Monijasenisten toimielinten toiminta

328 Esittelymenettely ja toimielimen esittelijdiden ja sihteerien nimeadminen
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Yliopiston ja akatemian monijdseniset toimielimet tekevat paatoksensa esittelysta. Esittelymenettelyn
kayttamisesta yliopiston paatoksenteossa muilta osin paattaa rehtori.

Esittelymenettelya ei kuitenkaan noudateta opintosuoritusta arvosteltaessa eika valittaessa
toimielimen puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajaa. Esittelymenettelya ei mydskaan kayteta, jos asia
on kasittelyssa pelkastdan sita varten, etta toimielinta kuullaan tai asiasta halutaan muutoin keskustella
tai kyse on ilmoitusasiasta.

Taideyliopiston monijasenisten toimielinten esittelijat seka toimielinten ja muiden johtosddnndssa
mainittujen yhteistyo- ja asiantuntijaelinten sihteerit nimeaa rehtori. Akatemioiden monijasenisten
toimielinten esittelijat ja sihteerit nimeaa dekaani.

Yliopisto antaa tarkempia ohjeita hallinto-, kokous- ja esittelymenettelysta seka puolueettoman
paatoksenteon varmistamisesta.

338 Kokoontuminen

Yliopiston ja akatemian monijaseninen toimielin kokoontuu saanndllisesti puheenjohtajan tai hanen
estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tai milloin vahintdan 1/3 jasenista ilmoittamansa asian
kasittelya varten sita kirjallisesti pyytaa.

Puheenjohtajan paatoksella monijaseninen toimielin voi kokoontua kokonaan tai osittain
etdosallistumismuodon valityksella. Yliopisto antaa tarkemmat ohjeet reaaliaikaiseen
etdosallistumiseen ja sahkopostikokouksiin liittyvista kdytannon menettelytavoista ja yksityiskohdista.

Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan viisi tydpaivaa ennen kokousta, jollei toimielin paata
tyojarjestyksessdaan lyhyemmasta ajasta. Asioista, jotka paatetdadn monijasenisissa toimielimissa
esittelysta, laaditaan kokouskutsun liitteeksi esittelylistat. Kokouskutsussa on mainittava kasiteltavat
asiat. Toimielin voi kuitenkin lasna olevien jasenten yksimielisella paatokselld ottaa kasiteltavaksi
kiireellisen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Toimielimen jasen, joka on estynyt osallistumasta kokoukseen, on velvollinen ilmoittamaan esteesta
toimielimen sihteerille seka varajasenelleen hyvissa ajoin ennen kokousta.

348 Paatodsvaltaisuus

Monijdseninen toimielin on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna vahintdan
puolet jasenista on lasna.

Kun toimielimessa on kasiteltdavana opintosuorituksen arvostelemista koskeva asia, saavat
paatoksentekoon osallistua vain ne jasenet tai varajdsenet, joilla on samantasoinen opintosuoritus
taikka jotka on otettu professorin tehtdvaan. Edelld mainitusta vaatimuksesta voidaan kuitenkin
perustellusta syysta poiketa dekaanin paatokselld, mikali opintosuorituksen arvostelua kasittelevassa
akatemian toimielimessa ei ole riittavasti padtoksentekoon oikeutettuja jasenia. (YOL 29§2mom)

358 Paatoksenteko
Yliopiston ja akatemioiden monijdsenisten toimielinten paatoksenteossa noudatetaan

enemmistOperiaatetta: Ehdotus, joka saa yli puolet Iasna olevien toimielimen jasenten aanista,
katsotaan toimielimen paatokseksi.
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Aidnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &&ni, vaaleissa kuitenkin arpa. (YOL 29 §)
368 Poytakirjat

Asioista, jotka kasitelladn monijasenisen toimielimen kokouksessa, laaditaan viralliset poytakirjat
yliopiston hallintokielelld (YOL 35§2mom).

Poytakirjaan merkitaan kunkin asian kohdalle tehty paatos ja paatoksentekoon osallistuneiden nimet.

Poytdkirja varmennetaan puheenjohtajan, sihteerin ja poytakirjan tarkastajien allekirjoituksin yliopiston
kdytanteiden mukaisesti.

378 Toimielimen jasenen eroaminen
Toimielimen jasen voi erota tehtavastaan ennen toimikauden paattymista.
Toimielimen jasen voidaan myds vapauttaa tehtavastaan toimikauden kuluessa, jos jasen on tullut
kykenemattomaksi hoitamaan tehtavaansa, toimellaan tai laiminlyonnillaan loukannut vakavasti
yliopiston etua tai jos siihen on muutoin erityisen painava syy.
Paatoksen hallituksen jasenen vapauttamisesta tehtavastaan tekee yliopistokollegio. Paatos tulee
noudatettavaksi muutoksenhausta huolimatta, jollei muutoksenhakuviranomainen toisin maaraa (YOL
16.3§, 22§ ja 65.38)
Paatoksen yliopistokollegion jasenen vapauttamisesta tekee kollegio itse.

Paatoksen akatemian johtokunnan jasenen vapauttamisesta tehtavastaan tekee rehtori.

Mikali yliopistoyhteison jasenena toimielimeen valittu henkild siirtyy pois yliopistoyhteison piirista tai
siitd ryhmasta, josta hdnet on valittu, hanen tehtdvansa toimielimen jasenena paattyy.

8. Johtosdaannon muuttaminen ja voimaantulo

388 Johtosaanndn muuttaminen
Johtosadntoa koskevista muutoksista paattaa hallitus.

Yliopiston rakenteeseen, tehtaviin tai sen toimivaltasuhteisiin vaikuttavista mahdollisista johtosdannon
muutoksista pyydetaan lausunto yliopistokollegiolta ja akatemioiden johtokunnilta.

398 Voimaantulo

Tama johtosdanto tulee voimaan 1.1.2022 ja se kumoaa 1.10.2018 voimaantulleen Taideyliopiston
aiemman johtosdaannon kaikkine siihen myohemmin hyvaksyttyine muutoksineen.

Uuden johtosadnnon toimeenpanon edellyttamat toimenpiteet voidaan suorittaa ennen johtosddnnon
astumista voimaan.

Rehtori antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet tdman johtosddnnon noudattamisesta.
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Muutokset ja niiden voimaantulo

Hallitus 15.12.2022: Muutos johtosdannon 12§:3an tulee voimaan 1.1.2023 lukien.
Hallitus 13.6.2024: Muutos johtosdannon 5§ 1 momenttiin ja 12§ 3 momenttiin tulevat voimaan
13.6.2024 lukien
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