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1. ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Konstuniversitetet

Konstuniversitetet ar ett offentligrattsligt universitet enligt universitetslagen (558/2009) som inlett sin
verksamhet 1.1.2013.

2 § Universitets hemort

Universitetets hemort ar Helsingfors. Universitetet kan ocksa ha verksamhet pa andra orter.

3 § Forfattningsgrund

Utover vad som foreskrivs i universitetslagen och i annan lagstiftning iakttas i Konstuniversitetets verk-
samhet och organisering av forvaltningen bestdmmelserna i denna instruktion och de 6vriga regler som
styrelsen godkant. (14 §, 28 § i universitetslagen)

Vid Konstuniversitetet galler féljande andra regler som styrelsen godkant:

- Utbildningsstadga

- Valstadga

- Ekonomistadga
- Personalstadga.

Styrelsen kan godkanna att dven andra regler samt andra verksamhetsprinciper och bestdmmelser om
universitetets allmanna organisering som anknyter till férvaltningen av universitetets verksamhet och
forfaringssatt, ska foljas vid universitetet. (Universitetslagen 14 §)

4 § Ovriga av styrelsen godkinda verksamhetsprinciper

Vid Konstuniversitetet galler de av styrelsen godkanda:

- Etiska principer
- Personalpolicyn

5 § Reglementen och 6vriga av rektorn godkinda stadgar

Vid universitetet finns en instruktion och andra av styrelsen godkdnda reglementen pa lagre niva an
reglerna. Rektorn beslutar om godkdnnande av dessa reglementen. Vid Konstuniversitetet galler av rek-
torn godkinda reglementen for de olika akademierna och direktionen fér Oppet campus.

Vid universitetet finns dessutom anvisningar for enheternas interna férvaltning och praktiska verksam-
het. Rektorn eller nagon annan instans som rektorn utsett beslutar om godkannande av dessa anvis-
ningar.

6 § Universitetssamfundet

Till universitetssamfundet hor universitetets undervisnings- och forskningspersonal, 6vriga personal
och studerande (Universitetslagen 4 §).



Till universitetets personal hor de som star i arbetsavtalsforhallande till universitetet (32 § i universi-
tetslagen).

Bestammelser om personalens rostratt och ratt att stalla upp som kandidat vid val av universitetets kol-
legiala organ finns i universitetets valstadga.

Bestammelser om fragor som géller studier, undervisning och de studerandes rattsskydd finns i utbild-
ningsinstruktionen.

7 § Universitetets sprak

Konstuniversitetets undervisnings- och examenssprak ar finska, svenska och engelska. Konstuniversite-
tet ansvarar for att ett tillrackligt antal experter inom konstbranschen som behéarskar svenska utbildas
for landets behov. (11 § och 12 § i universitetslagen)

Universitetets forvaltningssprak ar finska. (Universitetslagen 35 §)
Universitetet framjar ocksa andra &n finsksprakiga personers mojligheter att delta i universitetets ut-

veckling och beslutsfattande. Organen kan ocksa besluta att vid sidan av det finska spraket anvdnda ett
annat sprak som motessprak nar det ar andamalsenligt.

2. KONSTUNIVERSITETETS GRUNDLAGGANDE UPPGIFT OCH VERKSAMHETSPRINCIPER
8 § Universitetets uppgifter

Konstuniversitetet ar ett sjalvstandigt, sektorsévergripande konst- och vetenskapssamfund vars uppgift
ar att ge den hogsta konstutbildningen och framja konst, forskning samt konstnarlig och vetenskaplig
bildning.

Konstuniversitetets nationella specialuppgift ar att starka konstens betydelse, stallning och autonomi
samt betydelse i samhallet och i Finlands konst- och kulturliv.

| sina uppgifter utnyttjar universitetet samarbete som 6verskrider konst- och vetenskapsomradena,
framjar kontinuerligt 1arande och samverkar med samhallet och konstfaltet. Dessutom framjar universi-
tetet den konstnarliga verksamhetens och forskningsresultatens samhalleliga genomslagskraft samt
konstens och vetenskapens frihet.

9 § Verksamhetsprinciper

Universitetet foljer i all sin verksamhet de etiska principerna for universitetsverksamheten, god foérvalt-
ningssed och universitetets varderingar.

Universitetet tryggar i sin verksamhet den akademiska sjalvstyrelse som ar en férutsattning for under-
visningens, studiernas, forskningens och konstens frihet. (6 § och 32 § 3 mom. i universitetslagen)

| universitetets beslutsfattande beaktas universitetets helhetsintresse och alla enheter, personalgrup-
per och studerande.



3. UNIVERSITETETS STRUKTUR
10 § Universitetets struktur

Universitetet bestar av akademier, gemensamma akademiska enheter och universitetets gemensamma
tjanster.

Vid universitetet kan ocksa finnas andra enheter dn de som avses i 1 mom. Universiteten kan tillsam-
mans med andra universitet ha universitetscenter eller andra gemensamma enheter samt gemen-
samma enheter tillsammans med yrkeshdgskolor, forskningsinstitut eller andra offentliga eller privata
sammanslutningar eller stiftelser. (27 § 3 mom. i universitetslagen)

11 § Akademierna

Vid universitetet finns tre akademier som enligt 27 § i universitetslagen dr enheter som kan jamstallas
med fakulteter:

- Konstuniversitetets Bildkonstakademi
- Konstuniversitetets Sibelius-Akademi
- Konstuniversitetets Teaterhodgskola

Akademierna ansvarar for utbildning, forskning och konstnarlig verksamhet inom sitt eget omrade un-
der ledning av universitetets strategi, gemensamma riktlinjer och en verksamhetsplan och en budget
som arligen godkanns av Konstuniversitetets styrelse.

Akademierna ar jamlika till sitt utbildningsinnehall och kulturella varde.

Akademifordelningen eller akademins namn kan dndras med samtycke av akademin i fragas direktion.

Narmare bestimmelser om akademins verksamhet finns i respektive akademis reglemente.

12 § Gemensamma akademiska enheter

Vid universitetet kan finnas andra gemensamma akademiska enheter for undervisning och inlarning
eller forskning, om vilkas grundande styrelsen beslutar.

Vid universitetet finns foljande gemensamma akademiska enheter for undervisning, inlarning och forsk-
ning:

- Oppet campus

- Research Hub

Oppet campus ar universitetets gemensamma enhet, vars uppgift ar att svara fér den gemensamma
utvecklingen av utbildning och undervisning_samt att utveckla tjansterna for kontinuerligt larande i
samarbete med akademierna. | reglementet fér Oppet campus bestdms om dess uppgifter och besluts-
fattande.

13 § Gemensamma tjanster

Syftet med universitetets gemensamma tjanster ar att producera tjanster som stéder universitetets
verksamhet och mal.



Rektorn beslutar om strukturen for de gemensamma tjansterna och om rapporterings- och ansvarsfor-
hallanden.

4. UNIVERSITETSORGANEN
14 § Universitetsorganen

Universitetets organ ar styrelsen, rektor, en eller flera prorektorer samt universitetskollegiet (13 § i uni-
versitetslagen). Dessutom har universitetet en examensnamnd och en valbestyrelse. (27 § 4 mom. och
13 § i universitetslagen)

Ett kollegialt organ kan faststélla en arbetsordning som styr dess verksamhet.

Universitetet kan ocksa ha andra organ enligt vad som bestdams i instruktionen (13 § i universitetsla-
gen).

15 § Styrelsen

Styrelsen ar universitetets hogsta beslutande organ med 7 eller 9-14 medlemmar. Beslut om antalet
medlemmar fattas av universitetskollegiet. (Universitetslagen 15 §)

Foljande grupper inom universitetssamfundet ska vara representerade i styrelsen:
1) universitetets professorer

2) 6vrig undervisnings- och forskningspersonal samt 6vrig personal

3) studerande

For varje grupp som avses i 2 mom. kan hogst halften av det sammanlagda antalet medlemmar som
valjs ur dessa grupper vara medlemmar. Universitetskollegiet beslutar om antalet personer som hor till
olika grupper. (Universitetslagen 15 §)

Minst 40 procent av styrelsemedlemmarna ska vara andra an de som avses i 2 mom. (15 § i universi-
tetslagen) De ska pa ett mangsidigt satt representera sakkunskapen inom samhallslivet och de veten-
skaper eller den konst som hor till universitetets verksamhetsomrade. (Universitetslagen 15 §)

Universitetets professorer och undervisnings- och forskningspersonal samt den 6vriga personalen valjer
sina representanter inom sig genom val. (15 § i universitetslagen) | valet iakttas universitetets val-
stadga.

Studentkaren valjer studeranderepresentanterna.

Valet ur universitetssamfundets grupper faststélls av universitetskollegiet. De styrelsemedlemmar som
inte representerar universitetssamfundet valjs av universitetskollegiet. (Universitetslagen 22 §)

Styrelsen utser en av de medlemmar som inte representerar universitetssamfundet till ordférande och
en till vice ordférande (15 § i universitetslagen)

Styrelsens ordférande kan som sakkunniga till métet kalla prorektorer eller dekaner eller andra perso-
ner som ar andamalsenliga med tanke pa behandlingen av drendet.



16 § Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska genom att agera omsorgsfullt framja universitetets intressen. (Universitetslagen 20 §)

Styrelsen fattar sina beslut pa féredragning, for vilket rektorn svarar pa det satt som bestdms i universi-
tetslagen. (Universitetslagen 17 §)

Enligt 14 § i universitetslagen ska styrelsen:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

besluta om de centrala malen, strategin och principerna for styrningen av universitetets
verksamhet och ekonomi;

besluta om universitetets verksamhets- och ekonomiplan samt budget och uppréatta bokslut;
svara for skotseln och anvandningen av universitetets tillgangar, om inte styrelsen har dele-
gerat behorigheten till rektor;

sorja for ordnandet av tillsynen 6ver bokféringen och finansforvaltningen;

godkadnna avtal som ar viktiga eller principiella med tanke pa universitetets verksamhet och
avge utldtanden i principiellt viktiga fragor som galler universitetet;

godkdnna ett avtal enligt 48 § i universitetslagen med undervisnings- och kulturministeriet
pa universitetets vagnar;

valja rektor eller rektorer och besluta om deras arbetsfoérdelning samt avskeda rektor, om
det med beaktande av uppgiftens art finns ett godtagbart och motiverat skal;

godkanna instruktioner och andra motsvarande bestammelser om allman organisering samt
besluta om universitetets verksamhetsstruktur;

lagga fram forslag till undervisnings- och kulturministeriet om andring av universitetets ut-
bildningsansvar;

besluta om antalet studerande som ska antas till universitetet samt att

anstalla ledande personal som &r direkt understalld rektor, om den inte har éverfort uppgif-
ten pa nagot annat organ vid universitetet.

Styrelsens uppgift enligt universitetslagen ar ocksa att besluta om avstangning av en stu-
derande for viss tid (45 a § 2 mom. i universitetslagen).

Konstuniversitetets styrelse har dessutom till uppgift att:

13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)

vélja en eller flera prorektorer samt besluta om prorektorns ansvarsomraden och om avske-
dande av prorektorn pa rektorns forslag;

vélja och avskeda en dekanus vid akademin pa framstallning av rektorn;

besluta om tilldelning av universitetets gemensamma hedersdoktorsgrad;

besluta om ledigforklarande av rektorsuppgiften och utse en arbetsgrupp som bereder till-
sattandet av rektorsuppgiften.

besluta om villkoren for rektorns anstallningsforhallande:

godkanna universitetets arliga budget;

valja och avskeda ledande personal som ar direkt understalld rektorn samt att

besluta om vackande av skadestandstalan mot en medlem av universitetets kollegiala for-
valtningsorgan eller en anstalld vid universitetet.

Styrelsen foretrader universitetet i arenden som enligt universitetslagen hor till dess behérighet. (19 § i
universitetslagen)

Styrelsen kan till stod for sin verksamhet utndmna utskott samt andra radgivande och tillfilliga organ
som rapporterar direkt till styrelsen.



Styrelsen faststaller en arbetsordning som styr dess verksamhet.

Styrelsen traffar universitetskollegiet minst tva ganger om aret.

17 § Rektor
Styrelsen véljer rektor for en period pa hogst fem ar. (Universitetslagen 18 §)

Av den som valjs till rektor kravs att hen har den formaga och yrkesskicklighet som behovs for att skota
rektors uppgifter och i praktiken pavisad god ledarskapsformaga.

Av den som valjs till rektor for Konstuniversitetet kradvs inte doktorsexamen. (Universitetslagen 18 §)
Om en anstalld vid Konstuniversitetet viljs till rektor, ar hen befriad fran att skota tjansten under sin
rektorsperiod.

18 § Rektors uppgifter

Rektorn ska genom att agera omsorgsfullt framja universitetets intressen. (Universitetslagen 20 §)

Enligt 17 § i universitetslagen ska rektorn:

1) leda universitetets verksamhet och besluta om sadana arenden som géller universitetet och
som inte enligt vad som foreskrivs eller bestims ankommer pa nagot annat organ;

2) svara for att universitetets uppgifter skots ekonomiskt, effektivt och resultatrikt;

3) svara for att universitetets bokforing ar lagenlig och medelsférvaltningen ordnad pa ett till-
forlitligt satt;

4) svara for beredningen och féredragningen av de drenden som behandlas i styrelsen;

5) svara for verkstalligheten av styrelsens beslut, om inte ndgot annat bestdams i instruktionen;

6) besluta om anstallning och uppsagning av personal.

Till rektors uppgifter hér dessutom att:

7) gora en framstallning till styrelsen om dekanus som fungerar som direktor for en akademi
efter att ha hort ifrdgavarande akademis direktion i arendet;

8) utndmna professorerna vid akademin pa framstéallning av dekanus vid akademin;

9) utndmna universitetets gemensamma professorer pa framstallning av prorektorn;

10) faststalla reglementen for akademierna och akademidirektionernas sammansattning;

11) besluta om att tilldela en studerande en varning (45 § 2 mom. i universitetslagen)

12) faststalla studentkarens medlemsavgift och studentkarens stadgar;

13) utndmna och avskeda en vice dekan vid akademin pa framstéllning av dekanen vid akade-
min;

14) utndmna representanter till delegationen for svensksprakig hogskoleundervisning enligt 92
§ i universitetslagen;

15) bevilja den som ar anstalld vid universitetet ratt att anvanda titeln professor samt docent;

16) underteckna undervisnings- och kulturministeriets och Konstuniversitetets avtal till-
sammans med styrelsens ordforande;

17) besluta om prorektorernas uppgifter;

18) besluta om ordnandet av promotion;

19) rapportera till styrelsen om hur universitetets strategi och mal har uppnatts;



20) besluta om tillsdttande av universitetets gemensamma kommittéer, ledningsgrupper eller
beredningsgrupper. Dessa kommittéer, ledningsgrupper eller andra planerings- eller bered-
ningsgrupper ar inte sadana universitetsorgan som namns i 14 § 1 mom. i instruktionen.

Rektorn representerar universitetet i ett arende som enligt 17 § i universitetslagen hor till hans uppgif-
ter. Rektorn beslutar vem som, utéver vad som namns i universitetslagen, har ratt att teckna universite-
tets firma.

Rektorn far vidta vittsyftande atgarder med beaktande av universitetets uppgifter endast om styrelsen
har befullmaktigat hen hartill eller om styrelsens beslut inte kan invantas utan att universitetets verk-
samhet orsakas vasentlig oldgenhet. | sistndmnda fall ska styrelsen sa snart som mojligt underrattas om
atgarderna. (Universitetslagen 17 §)

Rektorn kan 6verfora anstéallning av personal eller nagot annat arende som hor till rektors behorighet
for att avgoras av nagot annat organ eller nagon annan anstalld vid universitetet. (Universitetslagen 17

§)

Rektorn har ratt att ndrvara och yttra sig vid universitetets alla organs sammantraden. (Universitetsla-
gen 17 §)

Till stod for ledningen utser rektorn en ledningsgrupp som bildas av universitetets hogsta ledning.

19 § Prorektor

Universitetet kan ha en eller flera prorektorer som ar understéllda rektor. (17 § 5 mom. i universitetsla-
gen)

Prorektorns eller prorektorernas uppgift ar att som stod foér rektorn framja forverkligandet av universi-
tetets grundlaggande uppgift och de strategiska malen.

Om en anstalld vid Konstuniversitetet valjs till prorektor, ar hen befriad fran att skota tjansten under sin
prorektorsperiod.

Nar rektorn ar forhindrad eller javig skots hens uppgifter av prorektorn eller prorektorerna enligt vad
rektorn har bestamt nar hen beslutat om prorektorernas uppgifter.

20 § Universitetskollegiet

| universitetskollegiet ska finnas representanter for féljande grupper inom universitetssamfundet:
1) universitetets professorer

2) 6vrig undervisnings- och forskningspersonal samt 6évrig personal

3) studerande

(22 § och 15 § i universitetslagen)

Konstuniversitetets universitetskollegium bestar av 18 medlemmar med personliga suppleanter. Av
medlemmarna och suppleanterna representerar 6 universitetets professorer, 6 den évriga undervis-

nings- och forskningspersonalen samt den 6vriga personalen och 6 studerande.

Gruppen universitetets professorer har i universitetskollegiet 1-3 medlemmar fran varje akademi som
namns i1l §iinstruktionen.

10



Gruppen 6vrig undervisnings- och forskningspersonal samt ovrig personal har i universitetskollegiet
minst en medlem fran varje akademi som namns i instruktionens 11 § samt minst en medlem fran den
del av personalen som inte hor till de akademier som namns i instruktionens 11 §.

Universitetets professorer och undervisnings- och forskningspersonal samt den 6vriga personalen valjer
sina representanter inom sig genom val. Vid valet iakttas universitetets valstadga. Studentkaren valjer
studeranderepresentanterna.

Universitetskollegiets mandatperiod ar fyra (4) kalenderar, dock sa att mandatperioden foér universi-
tetskollegiets studerandemedlemmar ar tva kalenderar.

Universitetskollegiets konstituerande mote sammankallas av den till tjanstearen aldsta féretradaren for
professorskaren (ordinarie medlem) inom 2 manader fran det att universitetskollegiet valdes. Samman-
kallaren leder ordet vid det konstituerande motet.

Universitetskollegiet véljer inom sig en ordférande och en vice ordférande. (Universitetslagen 22 §).
Ordféranden och vice ordféranden ska vara ordinarie medlemmar.

21 § Universitetskollegiets uppgifter

Enligt 22 § i universitetslagen har universitetskollegiet till uppgift att:

1) besluta om antalet styrelsemedlemmar samt om langden pa styrelsens och dess medlem-
mars mandattider med beaktande av att mandattiden dock inte far 6verskrida fem ar (16 § i
universitetslagen);

2) vdlja de medlemmar som avses i 15 § 4 mom. i universitetslagen till universitetets styrelse;

3) faststalla de i 15 § 2 mom. i universitetslagen avsedda gruppernas inom universitetssamfun-
det val till styrelsemedlemmar;

4) pa framstallning av styrelsen befria en styrelseledamot fran hens uppdrag (16 § 3 mom. i uni-
versitetslagen);

5) vélja universitetets revisorer;

6) faststalla universitetets bokslut och verksamhetsberattelse samt besluta om beviljande av

ansvarsfrihet for styrelsemedlemmarna och rektorn.
Enligt 22 § och 65 § i universitetslagen har universitetskollegiet till uppgift att:

7) besluta om vickande av skadestandstalan mot en styrelseledamot och rektor, forut-
satt att universitetskollegiet inte beviljar styrelseledamoten eller rektorn ansvarsfri-
het med anledning av universitetets bokslut. Om universitetskollegiet beslutar att vacka
skadestandstalan mot en styrelseledamot, kan det samtidigt besluta att styrelseledamoten
ska befrias fran sitt uppdrag.

8) besluta om vackande av skadestandstalan mot revisorn.

Utover dessa har universitetskollegiet till uppgift att:
9) besluta om styrelsemedlemmarnas arvoden samt att
10) uttala sig om andringar i instruktionen som paverkar universitetets struktur, uppgifter eller

eventuella behorighetsforhallanden. (38 § 2 mom. i instruktionen)

22 § Valbestyrelsen

11



Den valbestyrelse som rektorn utsett sorjer for de praktiska arrangemangen vid val av styrelsemedlem-
mar som foretrader universitetssamfundet samt vid val av universitetskollegiets och akademiernas di-
rektioner.

Narmare bestdammelser om valbestyrelsens sammansattning, uppgifter och val finns i valstadgan.
23 § Examensniamnden

For behandlingen av rattelseyrkanden som galler studieprestationer har universitetet en examens-
namnd som har utsetts av rektorn. (27 § 4 mom. och 82 § i universitetslagen).

| examensnamnden finns representanter for varje akademi vid universitetet.

Examensndmnden bestar av en ordférande samt sex (6) andra medlemmar som hor till universitetets
personal och som alla har en personlig suppleant. Ordféranden och dennes suppleant ska vara profes-
sorer. Av de ovriga medlemmarna ska minst halften vara larare vid universitetet.

Namnden har dessutom minst en och hogst tre av studentkaren utsedda studeranderepresentanter.
5. UNIVERSITETETS SAMARBETS- OCH EXPERTORGAN
24 § Professorsradet

Professorsradet ar ett gemensamt forum for universitetets professorer som kan ta stéllning till och pa
begaran ge utlatanden i fragor som galler universitetets verksamhet och utveckling.

Till radet hor universitetets professorer. Universitetets rektor, prorektorer och akademiernas dekaner
har narvaro- och yttranderatt vid professorsradets moten.

Professorsradet valjer inom sig en ordférande och tva vice ordférande for tva ar at gangen.

Professorsradet sammantrader minst en gang per termin. Nar professorsradet organiserar sig kommer
det 6verens om sina verksamhetsprinciper.

25 § Ledningsgrupper for utbildning och forskning

Vid universitetet finns ledningsgrupper for grundexamensutbildningen samt forskningen och doktorsut-
bildningen som rektorn utsett.

Ledningsgruppernas uppgifter ar att fungera som akademiska sakkunnigorgan for utbildning och forsk-

ning som

- ansvarar for utvecklingen av den gemensamma utbildningen och forskningen samt for framjandet
av atgarder i anknytning till den;

- godkénner verksamhetsplaner som hor till de egna verksamhetsomradena och styr de gemen-
samma akademiska enheternas verksamhet;

- stoder prorektorerna och prodekanerna i framjandet och uppféljningen av strategins samt i beslut
som galler den akademiska verksamheten och

- tar stallning till fragor som galler utvecklingen av utbildningen och forskningen och kvalitetsled-
ningen samt till de principer som styr verksamheten.

26 § Sammansattning och tillsattande av ledningsgrupperna for utbildning och forskning
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Till ledningsgrupperna for utbildning och forskning hor prorektorerna och prodekanerna. | lednings-
grupperna finns representanter for alla akademier och gemensamma akademiska enheter samt stu-
derande.

Rektorn hor de av ledningsgrupperna utsedda direktionerna och gemensamma akademiska enheterna
samt studentkaren, som valjer studeranderepresentanter. Nar ledningsgrupperna utses sakerstalls att
ledningsgruppen till sin storlek ar funktionsduglig och att de medlemmar som utses har tillracklig sak-
kunskap inom antingen grundexamensutbildningen eller doktorsutbildningen och forskningen.

6. ORGAN PA AKADEMINIVA

27 § Organ pa akademiniva

Konstuniversitetets organ pa akademiniva ar dekanus och akademins direktion. Akademierna kan ocksa
ha en eller flera vice dekaner samt andra organ. Bestdmmelser om dessa finns i respektive akademis
reglemente.

28 § Dekanus

Dekanus leder akademins verksamhet och svarar for dess resultat i enlighet med strategin, de gemen-
samma riktlinjerna och den verksamhetsplan och budget som rektorn arligen har godkant.

Mandatperioden for dekanus vid en akademi ar hogst fem (5) ar.

Om dekanen ar anstélld vid Konstuniversitetet, ar hen under den tiden befriad fran de uppgifter som
hor till hens tjanst.

Rektorn fungerar som dekanus chef.
29 § Dekanus uppgifter

Dekanus som leder akademin har utéver det som konstateras i 28 § 1 mom. i instruktionen till uppgift
att

1) gora framstallning till rektorn om reglemente for akademin efter att ha hort akademins di-
rektion;

2) gora framstallning till rektorn om akademins prodekanus eller prodekaner och deras uppgif-
ter efter att ha hort akademins direktion;

3) utndmna direktorerna for akademins avdelningar, enheter och utbildningsprogram samt an-
stalla annan personal i arbetsavtalsférhallande &n professorerna;

4) for rektorn lagga fram forslag till akademins verksamhets- och ekonomiplan samt besluta om
fordelningen av resurserna vid akademin inom ramen for budgeten efter att ha hort direkt-
ionen;

5) svara for uppfoljningen av akademins ekonomi och budgetutfallet i enlighet med styrelsens
beslut;

6) anta studerande for att studera vid akademin, fatta beslut gallande begransad studietid och
aterkallande av forlorad studieratt samt bevilja examina;

7) behandla rattelsedarenden som galler antagningen av studerande och studieratten;

8) besluta om beviljande av understdd och stipendier vid akademin;
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9) fungera som ordférande fér akademins direktion;

10) andra uppgifter som styrelsen och rektorn bestimmer samt att

11) avgora alla de arenden som géller akademin och som inte enligt foreskrifter eller bestammel-
ser ska avgdras av nagot annat organ.

30 § Akademins direktion

For skotseln av akademiska drenden har universitetet akademispecifika direktioner. Akademins direkt-
ion ar ett sadant kollegialt organ pa akademiniva som avses i 27 § i universitetslagen.

Varje akademis direktion har nio (9) medlemmar.
Foljande grupper inom universitetssamfundet ar jamnt representerade i akademins direktion:

1) professorer vid akademin
2) 6vrig undervisnings- och forskningspersonal samt dvrig personal
3) studerande

Rektorn kan pa framstallning av akademins direktion besluta att varje grupp som foretrader universi-
tetssamfundet i direktionen ska ha en gruppspecifik suppleant. Framstallningen om suppleanterna ska
goras innan direktionens mandatperiod I6per ut. Direktionen kan inte kompletteras med suppleanter
mitt under mandatperioden

Som ordforande for akademins direktion fungerar akademins dekanus. Om dekanus ar forhindrad att
delta i ett mote fungerar den stallféretradande dekanen (prodekanus) som ordférande. Vice ordféran-
den som direktionen valjer inom sig fungerar som ordférande nar dekanus ar javig att delta i behand-
lingen av drendet.

Akademins professorer och undervisnings- och forskningspersonal samt den 6vriga personalen valjer
sina representanter inom sig genom val. Vid valet iakttas universitetets valstadga. Studentkaren valjer
studeranderepresentanterna bland akademins studerande.

Direktionens mandatperiod &r tre (3) kalenderar, dock sa att studerandemedlemmarnas mandatperiod
ar tva (2) kalenderar.

31 § Uppgifter for akademins direktion

Akademins direktion har till uppgift att inom ramarna for de riktlinjer som stallts upp av Konstuniversi-

tetets styrelse

1) utveckla undervisningen, forskningen och den konstnarliga verksamheten vid akademin som en hel-
het;

2) godkanna akademins undervisningsplan;

3) godkanna akademins studieutbud;

4) godkéanna urvalskriterierna fér akademins studerande;

5) foresla for rektorn att promotion ska ordnas och besluta om forlanande av hedersdoktorsgraden
vid akademin;

6) behandla akademins verksamhets- och ekonomiplan;

7) for rektorn lagga fram forslag om ett drende géallande gruppspecifika suppleanter i akademins di-
rektion (30 § 4 mom. i férordningen om akademins forvaltning);

8) valja inom sig en andra vice ordférande for direktionen;

9) uttala sig till dekanus om fragor som géller prodekanens eller prodekanernas uppgifter och utnam-
ningen av dem;
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10) ge sitt samtycke till &ndringen av akademichefens eller akademins namn da éndringen géller direkt-
ionen i fragas akademi;

11) uttala sig om andringar i instruktionen som paverkar universitetets struktur, uppgifter eller eventu-
ella behorighetsforhallanden;

12) besluta om andra fragor i anslutning till den akademiska verksamheten;

13) behandla och avgora 6vriga drenden som alagts den samt att

14) pa rektors och dekanus begaran uttala sig i &renden som géller akademin.

Bestammelser om 6verforing av akademins direktions uppgifter till andra akademins organ finns i aka-
demins reglemente.

Dekanus kan fora ett drende som hor till hens behoérighet och som ar vittsyftande eller principiellt vik-
tigt till akademins direktion for avgérande.

7. DE KOLLEGIALA ORGANENS VERKSAMHET
32 § Foredragningsférfarande och utnamning av foredragande och sekreterare for organet

Universitetets och akademins kollegiala organ fattar beslut pa féredragning. Rektorn beslutar i dvrigt
om anvandningen av foredragningsforfarande i universitetets beslutsfattande.

Foredragningsforfarandet iakttas dock inte vid bedomningen av en studieprestation eller vid valet av
ordfoérande eller vice ordférande for ett organ. Foredragningsforfarandet tillampas inte heller om aren-
det behandlas enbart for att organet ska horas eller drendet annars diskuteras eller om det ar fraga om
ett anmalningsarende.

Foredragandena for Konstuniversitetets kollegiala organ samt sekreterarna for organen och andra sam-
arbets- och expertorgan som namns i instruktionen utndmns av rektor. Féredragandena och sekrete-
rarna for akademiernas kollegiala organ utses av dekanus.

Universitetet ger narmare anvisningar om foérvaltnings-, moétes- och féredragningsforfarandet samt om
sakerstallande av ett opartiskt beslutsfattande.

33 § Sammantraden

Universitetets och akademins kollegiala organ sammantrader regelbundet pa kallelse av ordféranden
eller, om han ar férhindrad, pa kallelse av vice ordféranden eller ndr minst 1/3 av medlemmarna skrift-
ligen begar det for behandling av ett anmalt drende.

Genom ordférandens beslut kan ett kollegialt organ sammantrada helt eller delvis genom en form av
distansdeltagande. Universitetet ger i realtid narmare anvisningar om distansdeltagande och om de
praktiska forfaringssatten och detaljerna i anslutning till e-postmoten.

Kallelse till ssmmantrade ska utfardas senast fem arbetsdagar fore sammantradet, om inte organet be-
slutar om en kortare tid i sin arbetsordning. Over drenden som avgdrs pa féredragning i kollegiala organ
upprattas foredragningslistor som bilaga till méteskallelsen. | kallelsen ska nédmnas vilka drenden som
ska behandlas. Organet kan dock genom enhilligt beslut av de ndrvarande medlemmarna ta upp ett
bradskande drende som inte namns i moteskallelsen.

En medlem i organet som ar forhindrad att delta i sammantradet ar skyldig att i god tid fore samman-
tradet underratta organets sekreterare och sin suppleant om hindret.
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34 § Beslutsforhet

Ett kollegialt organ ar beslutfort nar minst halften av medlemmarna inklusive ordféranden ar narva-
rande.

Nér ett arende som géaller bedomning av en studieprestation behandlas, far endast de medlemmar eller
suppleanter som har en studieprestation pa samma niva eller som har anstéllts som professor. Undan-
tag fran det ovan namnda kravet kan dock goras genom beslut av dekanus, om det i det akademiska
organ som behandlar bedémningen av studieprestationen inte finns tillrackligt med medlemmar som
har ratt att fatta beslut. (29 § 2 mom. i universitetslagen)

35 § Beslutsfattande

| beslutsfattandet i universitetets och akademiernas kollegiala organ iakttas majoritetsprincipen: Ett
forslag som far mer an hélften av de narvarande medlemmarnas réster anses vara organets beslut.

Vid lika rostetal avgor ordférandens rost, vid val dock lotten. (Universitetslagen 29 §)
36 § Protokoll

Officiella protokoll 6ver drenden som behandlas vid ett kollegialt organs sammantrade upprattas pa
universitetets forvaltningssprak (35 § 2 mom. i universitetslagen).

| protokollet antecknas det beslut som fattats for varje drende och namnen pa dem som deltagit i be-
slutsfattandet. Protokollet bestyrks av ordféranden, sekreteraren och protokolljusterarna i enlighet
med universitetets praxis.

37 § Avgang for en medlem i ett organ

En medlem i ett organ kan avga fran sitt uppdrag innan mandatperioden l6per ut.

En medlem i ett organ kan ocksa befrias fran sitt uppdrag under mandatperioden, om medlemmen bli-
vit oformogen att skota sitt uppdrag, genom en atgard eller forsummelse allvarligt krankt universitetets
intresse eller om det annars finns sarskilt vagande skal till det.

Beslut om befriande av en styrelseledamot fran uppdraget fattas av universitetskollegiet. Beslutet ska
foljas trots att andring har sokts, om inte besvarsinstansen bestammer nagot annat (16.3 §, 22 § och
65.3 § i universitetslagen)

Beslut om befriande av en medlem i universitetskollegiet fattar kollegiet sjalvt.

Beslut om befriande av en medlem i akademins direktion fattas av rektorn.

Om en person som valts till universitetssamfundets medlem i ett organ flyttar bort fran universitets-
samfundet eller fran den grupp ur vilken hen blivit vald, upphér hens uppgift som medlem av organet.

8. ANDRING AV INSTRUKTIONEN, IKRAFTTRADANDE (OCH OVERGANGSBESTAMMELSER)

38 § Andring av instruktionen
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Styrelsen beslutar om andringar i instruktionen.

For eventuella andringar i instruktionen som paverkar universitetets struktur, uppgifter eller behorig-
hetsforhallanden, begérs utlatande av universitetskollegiet och akademiernas direktioner.

39 § Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft 1.1.2022 och upphaver Konstuniversitetets tidigare instruktion
som tradde i kraft 1.10.2018 jamte alla andringar som senare godkants i den.

De atgarder som verkstalligheten av den nya instruktionen férutsatter kan vidtas innan instruktionen
trader i kraft.

Rektorn ger vid behov narmare anvisningar om iakttagandet av denna instruktion.
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