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Tips for Becoming Aware of Representations




This is a feminist project aiming towards more versatile
representations in the media. In this document we share our
methods of approaching the critical observation of
representations in the media. This document also contains a pre-
written base for feedback, which can be utilized in one’s own

feminist work.

For now, the project has focused on the representations on the
web sites and social media of art institutions in Finland which
we have found to be very narrow. We want to share our work so
that the project can reach out to even more fields. The following
example of a process is designed for web pages and social media,
but it can be edited to also address representations in

advertisements, tv-programs, films etc.

We hope that you find this document helpful. If you notice
mistakes or shortages in this document or wish to give other

feedback, please contact us.

Sincerely,
liris Laakso, iiris.Jaakso@uniarts.fi
Elisa Lejeune, elisa.lejeune@uniarts.fi

Verna Nordlund, verna.nordlund@uniarts.fi
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The Process

o Going through the pictures and other visual material of
whatever media chosen

o Looking at the people in the pictures/videos/etc. -
who and what kind of people are represented? How
narrow or diverse are the representations?

o Observing for example age, skin color, ethnicity, size,
physical abilities, heteronormativity etc. Who are not
there? Who are lacking from the media?

o Writing observations on representation and sending them
to the institution/organization/administrator

o Continuing the conversation if needed

o Resting




Base for Feedback

Feel free to use this or parts of this base for you feedback. You

are also welcomed to edit this text for it to fit your purpose.

Dear ,

. I was visiting your
. and started to notice who are present in
the photos and videos on your site - and, maybe even more

importantly - who are not. I am looking at representations.

I looked at your site here

I noticed that the people (re)presented on the site are
. Based on the website I was left with the impression
that the people form a homogenous group (based

on these certain characteristics).

I wonder if you could take a closer look
on the representations on your site and comtemplate on why
they are so narrow? And if the representations reflect your

desired audience?




Currently the representations in your marketing material rule
out a lot of people. Representation has a huge impact and
significance. If a person sees people like them or people whom
they can identify with in a position/audience, it is more possible
for them to imagine themselves in that position, too. When a
person looks at your site and asks themselves “is this meant for

me”, how many can say yes?

We cannot passively wait for equality to improve around us. We
must act in order to make sure that more and more people gain
equal access and opportunity in life. One way to do this is to

broaden representations.

I hope you are already interested in and aware of the importance
of representations. I also hope that representation and diversity
are things that you are already working with along with thinking
about ways to ensure that
your is as accessible to as
many people as possible. Here's to working towards a more

diverse future!

Sincerely,




For support, we had these texts with us

In English

Ahmed, Sara. 2017. Living a Feminist Life. Duke University
Press, Durham and London.

Gay, Roxane. 2014. Bad Feminist. HarperCollins

Hall, Stuart. 1997. Spectacle of the other. In the book
Representation: Cultural representations and Signifying
practices. Edit. Hall, Stuart. SAGE Publications.

hooks, bell. 1992. Black looks: race and representation. South End
Press, Boston, MA.

In Finnish

Gay, Roxane. 2017. Bad Feminist. Like Kustannus Oy.

Hubara, Koko. 2017. Ruskeat tytit. Like Kustannus Oy.

Toiseus 101 -ndikokulmia toiseuteen. 2016. Edit. Lindfors,

Sonya. UrbanApa.

http:/ /urbanapa.fi/wp-content/uploads/2012/10/ TOISEUS-
101-n% C3 % A4k % C3 % B6kulmia-toiseuteen.pdf

In addition! When being the one receiving feedback, this might
come in handy:
10 Tips on Receiving Critical Feedback: A Guide for Activists

https:/ /medium.com/@brookeanderson/10-tips-on-receiving-

critical-feedback-a-guide-for-activists-e51689c59d81
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Vinkkejd representaatioiden tarkasteluun




Tamd on feministinen projekti, jonka tavoitteena on saada
mediaan monimuotoisempia representaatioita. Tdssd tiedostossa
jaamme meiddn ldhestymistapojamme median
representaatioiden kriittiseen tarkasteluun. Ohessa my6s valmis
palautepohja, jota voi hyodyntdd omassa feministisessd

tyOssdan.

Tdhdan  mennessda  projekti on  ehtinyt  keskittyd
taideinstituutioiden nettisivujen ja sosiaalisten medioiden
representaatioihin, jotka ovat osoittautuneet hyvin kapeiksi.
Haluamme jatkaa tyoskentelyamme, jotta projekti voisi
ulottautua yhd laajemmille kentille ja aloille. Tamd esimerkki
prosessista on suunniteltu internetsivuja ja sosiaalisen median
alustoja  ajatellen, mutta sitd voi muokata sopivaksi
kasittelemddn myos mainosten, tv-sarjojen, elokuvien yms.

representaatioita.

Toivottavasti tdstd dokumentista on sinulle hyotyd. Mikali
havaitset tekstissd virheitd tai puutteita, tai haluat antaa muuta

palautetta, voit laittaa meille viestid.

Terveisin,
liris Laakso, iiris.Jaakso@uniarts.fi
Elisa Lejeune, elisa.lejeune@uniarts.fi

Verna Nordlund, verna.nordlund@uniarts.fi




Prosessi

o Kdyddan ldapi kuvat ja muut visuaaliset materiaalit
valitussa mediassa

o Katsotaan ihmisid kuvissa/videoissa jne. - ketkd ja
minkélaiset ihmiset ovat esill&?

Kuinka kapean tai laajan kuvan representaatiot antavat?

o Havainnoidaan esimerkiksi ikdd, ihonvarid, etnisyyttd,
kokoa, fyysistd kyvykkyyttd, heteronormatiivisuutta jne.
Ketki eivit ole kuvissa? Ketkd puuttuvat mediasta?

o Kirjoitetaan havainnot representaatiosta ja ldhetetddn se
instituutiolle/ organisaatiolle/ ylldpitdjalle

o Jatketaan keskustelua, mikadli tarpeellista

o Levatdan




Palautepohja

Voit kdyttdd vapaasti tdtd pohjaa tai osia siitd palautteenantosi
pohjana. Voit my6s muokata tekstid, jotta se sopisi valitsemaasi

tarkoitukseen.

Hei,

Olen
. Vierailin
. ja tein havaintoja siitd, millaisia ihmisid nettisivujen
kuvissa ja videoissa on ja millaisia ei ole. Pohdin siis

representaatioita.

Katsoin lapi tdtd sivustoanne

Huomioni kiinnittyi nettisivuillanne siihen, ettd kuvissa
nakyvat ihmiset ovat

Nettisivujenne perusteella minulle
jai kasitys ettd, ihmiset tdssd instituutiossa ovat ulkoisilta

piirteiltd melko homogeeninen ryhma.

Voisitteko katsoa tarkemmin representaatioita, joita sivuillanne
on ja pohtia, miksi ne ovat niin kapeita? Kuvastavatko

representaatiot toivottua yleisodnne?




Talla hetkelld markkinointimateriaalinne
representaatiot  jdttdavat osan  ihmisistd = ulkopuolelle.
Representaatioilla on valtava merkitys. Jos henkilo
nékee kuvastoissa itsensd nakoisid ihmisid tai ihmisid, joihin han
kokee samaistuvansa, on hianen mahdollisempaa ndhdd myos
itsensd tdssd asemassa. Kun ihminen katsoo teiddn
nettisivujanne, ja kysy itseltddn “onko tamad tarkoitettu minulle”,

kuinka moni voi vastata kyll4?

Emme voi odottaa tasa-arvon tapahtuvan, vaan meiddn on
tehtdvd tekoja sen eteen, ettd yhd useammalla olisi tasavertaiset
mahdollisuudet eldmédssd. Yksi keino tdhdn on laajentaa

representaatioita.

Toivon teiddn olevan jo kiinnostuneita ja tietoisia
representaation tdarkeydestd. Toivon myos tdmdn olevan asia,
jonka kanssa jo tydskentelette ja ettd pohditte erilaisia keinoja,
miten olisi mahdollisimman saavutettava
mahdollisimman monenlaisille ihmisille. Kohti

monimuotoisempaa tulevaisuutta!

Ystavillisin terveisin,




Tyoskentelyn tukena meilld on ollut kdytossa nama tekstit

Suomeksi

Gay, Roxane. 2017. Bad Feminist. Like Kustannus Oy.

Hubara, Koko. 2017. Ruskeat tytit. Like Kustannus Oy.

Toiseus 101 -ndikokulmia toiseuteen. 2016. Edit. Lindfors,

Sonya. UrbanApa.

http:/ /urbanapa.fi/wp-content/uploads/2012/10/ TOISEUS-
101-n% C3 % A4k % C3 % B6kulmia-toiseuteen.pdf

Englanniksi

Ahmed, Sara. 2017. Living a Feminist Life. Duke University
Press, Durham and London.

Gay, Roxane. 2014. Bad Feminist. HarperCollins

Hall, Stuart. 1997. Spectacle of the other. In the book
Representation: Cultural representations and Signifying
practices. Edit. Hall, Stuart. SAGE Publications.

hooks, bell. 1992. Black looks: race and representation. South End
Press, Boston, MA

Lisdksi! Palautteen vastaanottajan roolissa ndmé neuvot voivat
olla hyodyksi:
10 Tips on Receiving Critical Feedback: A Guide for Activists

https:/ /medium.com/@brookeanderson/10-tips-on-receiving-

critical-feedback-a-guide-for-activists-e51689c59d81






