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1. Yleista

1 § Akatemian asema Taideyliopistossa

Sibelius-Akatemia on Taideyliopiston johtosdanndn 11 §:ssé tarkoitettu Taideyliopiston akatemia.

Sibelius-Akatemia vastaa musiikin alan ja siihen liittyvien alojen koulutuksesta, tutkimuksesta ja taiteellisesta toiminnasta
yliopiston strategian, yhteisten linjausten ja vuosittain Taideyliopiston hallituksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja
talousarvion ohjaamina.

Akatemia toimii tiiviissa vuorovaikutuksessa Taideyliopiston muiden akatemioiden ja yksikdiden kanssa.
2 § Toimintaa ohjaavat sdannokset

Sen lisdksi mita yliopistolaissa ja muualla lainsdddanndssa on sdadetty, noudatetaan akatemian toiminnassa yliopiston
johtosaantta seka yliopiston muita sdantéja, toimintaperiaatteita ja ohjeita (Johtosaanté 3 §- 5 §).

Akatemiassa voi lisdksi olla akatemiankohtaisia tarkentavia sdannoksia.

Ristiriidan vallitessa yliopiston ja akatemian sisaisten sdénndsten kesken, noudatetaan yliopiston sdannoksia.

2. Organisaatio

3 § Osastojako

Sibelius-Akatemia jakaantuu opetuksen, taiteellisen toiminnan ja tutkimuksen jarjestamista varten kahteen osastoon:

e Klassisen musiikin osasto
e Musiikkikasvatuksen, jazzin ja kansanmusiikin osasto

Osastot muodostuvat aineryhmista ja erillisista yksikoista. Sibelius-Akatemiassa voi olla myds itsenaisia yksikoita seka
yhteisia yksikoité Taideyliopiston muiden akatemioiden kanssa. Aineryhma- ja yksikkdjaosta paattéa dekaani.

4 § Palvelut

Sibelius-Akatemian palveluiden organisoinnista vastaa akatemian dekaani siltd osin, kun han ei ole delegoinut tehtavaa.

3. Toimielimet ja johtoryhmit

5 § Sibelius-Akatemian toimielimet

Taideyliopiston johtosdaannén mukaiset Sibelius-Akatemian toimielimet ovat dekaani ja akatemian johtokunta.
Talla ohjesdannélla maariteltavat Sibelius-Akatemian toimielimet ovat:

¢ Johtokunnan jaosto: tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaosto
e Osastofoorumit

6 § Johtoryhmat

Sibelius-Akatemian dekaani ja osastoista vastaavat varadekaanit voivat kutsua johtamisensa tueksi johto- tai muita
ryhmid, joihin voi kuulua my6s akatemian ulkopuolisia henkilGita.

Johto- yms. ryhmat eivat tee paatoksia, vaan toimivat johtamisen tukena.

4. Dekaani ja varadekaanit

7 § Dekaani

Sibelius-Akatemialla on dekaani.
Akatemian dekaanin valinnasta ja toimikaudesta on voimassa, mita Taideyliopiston johtosdanndn 28 §:ssa saadetaan.

Dekaani johtaa akatemiaa Taideyliopiston johtosaannén 29 §:ssd maariteltyjen tehtaviensa mukaisesti seka rehtorin
delegointien puitteissa.

Dekaani hyvaksyy akatemian opiskelijoiden valintaperusteet (delegoitu johtokunnalta).
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8 § Varadekaanit

Sibelius-Akatemialla voi olla varadekaani tai varadekaaneja.

Akatemian varadekaanin nimittaa ja erottaa Taideyliopiston rehtori akatemian dekaanin esityksesta (Johtosaanté 18 § 3
momentti 13 kohta)

Akatemian dekaani maarittelee varadekaanin tehtavat ja toimivallan.
Sibelius-Akatemian osastojen toimintaa johtavat osastoista vastaavat varadekaanit.

Varadekaanien toimikausi on korkeintaan viisi (5) vuotta.

5. Sibelius-Akatemian johtokunta

9 § Johtokunta

Sibelius-Akatemialla on johtokunta.

Akatemian johtokunnassa on yhdeksan jasenta ja sen puheenjohtajana toimii dekaani. Johtokunnan kokoonpanosta,
valinnasta ja toimikaudesta sdadetdan Taideyliopiston johtosaannén 30 §:ssa. Valinnassa noudatetaan lisaksi
Taideyliopiston vaaliohjesaantoa.

Sibelius-Akatemian johtoryhman jasenilla on lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.
10 § Johtokunnan tehtavat

Akatemian johtokunnan tehtavat ovat maaritelty Taideyliopiston johtosaanndn 31 §:ssa. Sibelius-Akatemian johtokunta
vastaa ndista tehtavista vain siltd osin, kun niité ei ole tdman ohjesdanndn 12 §:n sdanndksin siirretty tohtorikoulutuksen
ja tutkimuksen jaostolle.

Johtosaannon 31 §:n mukaiset tehtavat:

Johtokunnan tehtavana on:

1) kehittda akatemian opetusta, tutkimusta ja taiteellista toimintaa kokonaisuutena;

2) hyvaksya akatemian opetussuunnitelma;

3) hyvaksya akatemian opintotarjonta (delegoitu ainejohtajalle oman aineryhman osalta);

4) hyvaksya akatemian opiskelijoiden valintaperusteet (delegoitu dekaanille);

5) esittda rehtorille promootion jarjestamistd ja paattda akatemian kunniatohtorin arvon antamisesta;

6) kasitelld akatemian toiminta- ja taloussuunnitelma;

7) tehda rehtorille esitys akatemian johtokunnan ryhmakohtaisia varajasenia koskevasta asiasta (Johtosaantoé 30 §
4mom);

8) valita keskuudestaan johtokunnalle toinen varapuheenjohtaja;

9) lausua dekaanille varadekaanin tai varadekaanien tehtavista ja nimittdmisté koskevasta asiasta;

10) antaa suostumus akatemiajaon tai akatemian nimen muuttamiseen, kun muutos koskee kyseista akatemiaa;

11) antaa lausunto yliopiston rakenteeseen, tehtaviin tai sen toimivaltasuhteisiin vaikuttavista mahdollisista
johtosdannén muutoksista;

12) paattdad muista akateemiseen toimintaan liittyvista asioista;

13) kasitella ja ratkaista muut sen tehtavaksi maaratyt asiat seka

14) lausua rehtorin ja dekaanin pyynndsta akatemiaa koskevista asioista.

Muut johtosdannosta johtokunnalle maaratyt tehtavat:

15) lausua Taideyliopiston rehtorille dekaanin valinnasta (Johtosaantd 18 § 7mom) seka
16) lausua akatemian ohjesdanndsta (Johtosaanto 29 § 1mom).

Muut johtokunnan tehtavat:

17) hyvaksya opetusta, tutkimusta ja taiteellista toimintaa koskevat strategiset linjaukset;

18) vastata opetuksen, tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan laadusta ja arvioida naiden prosessien tuloksellisuutta;
19) paattaa jatkokoulutuksen yleisista linjauksista;

20) paattéa akatemian koulutusohjelmien suuntautumisvaihtoehdot;

21) paattéa akatemian opetussuunnitelman linjauksesta;

22) paattaa kandidaatin ja maisterin tutkintojen yleiset osaamistavoitteet seka

11 § Johtokunnan valmistelutyén organisointi

Johtokunta voi kayttaa tydnsa tukena jaostoja, jotka toimivat oman alueensa asiantuntijaryhmina. Johtokunta nimittaa
naiden jaostojen jasenet ja varajasenet ja maarittda niiden valmistelutehtavat johtokunnan tyéjarjestyksessa.
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12 § Tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaosto

Johtokunnalla on tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaosto. Taideyliopiston johtosdannén 31 § perusteella Sibelius-
Akatemian johtokunnan tehtavia delegoidaan tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaostolle seuraavasti:

e hyvaksyy ja arvioi (lisensiaatin ja) tohtorin opin- ja taidonnaytteet

Tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaostoa johtaa tutkimuksesta ja tohtorikoulutuksesta vastaava varadekaani.
Johtokunta nime&a jaostojen jasenet. Tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaostossa on puheenjohtajan liséksi kaksi (2)
professorikunnan, kaksi (2) muun opetus- ja tutkimushenkilékunnan seka yksi (1) opiskelijoiden edustaja seka
varahenkil6t. Opiskelijajasen valitaan jatko-opiskelijoiden joukosta. Johtokunnan jasen ei voi olla tohtorikoulutuksen ja
tutkimuksen jaoston jasen.

Jaoston jasenen toimikausi on kolme (3) vuotta. Perakkaisia kausia voi olla korkeintaan kaksi (2).

Kun kasiteltdvana on opintosuorituksen arvostelemista koskeva asia, saavat paatéksentekoon osallistua vain ne jasenet
tai varajasenet, joilla on samantasoinen opintosuoritus taikka jotka on otettu professorin tehtdvaan. Edella mainitusta
vaatimuksesta voidaan kuitenkin perustellusta syysta poiketa dekaanin paatoksella, mikali opintosuorituksen arvostelua
kasittelevassa akatemian toimielimessa ei ole riittavasti paatdksentekoon oikeutettuja jasenia. (Johtosaanto 34 §).

6. Osastojen johtaminen

13 § Ainejohtajat

Aineryhmia johtavat ainejohtajat, joihin rinnastuvat erillisten yksikdiden johtajat. Heidat nimittda ja heidan tehtavistaan
seka vastuistaan paattaa dekaani osastoista vastaavien varadekaanien esityksesta.

Ainejohtaja hyvaksyy aineryhmansé opetustarjonnan (delegoitu johtokunnalta).

Ainejohtaja paattaa perustutkintokoulutuksen opin- ja taidonnaytteiden hyvaksymisesta ja arvioinnista vastaavat toimijat.

Ainejohtajien ja erillisten yksikdiden johtajien toimikausi on korkeintaan viisi (5) vuotta.
14 § Osastofoorumit

Kullakin Sibelius-Akatemian osastolla on osastofoorumi.

Jasenet voivat olla professoreita, muuta opetus- ja tutkimushenkil6stéa, muuta henkildéstdoa seka opiskelijoita.
Osastofoorumin jasenet edustavat eri ryhmia:

e osaston aineryhmien, tohtorikoulun ja mahdollisten erillisten yksikdiden edustajia
e palveluiden edustajia
e osaston opiskelijoita

Osastosta vastaava varadekaani valitsee edustajat osaston aineryhmien ja tohtorikoulun seka palveluiden ehdotuksista.
Varadekaani pyytaa ylioppilaskuntaa nimeamaan opiskelijoiden edustajat osaston opiskelijoiden keskuudesta. Dekaani
paattda edustajat osastosta vastaavan varadekaanin esityksesta johtokuntaa kuultuaan.

Lisaksi osastofoorumiin kuuluu puheenjohtajana toimiva osastosta vastaava varadekaani tai hdnen estyneena ollessaan
hanen sijaisensa. Osastosta vastaava varadekaani nimeaa osastofoorumin sihteerin.

Osastofoorumin toimikausi on kaksi (2) vuotta.
15 § Osastofoorumin tehtavat
Osastofoorumin tehtédvana on toimia osastosta vastaavan varadekaanin johtamisen tukena osaston tavoitteiden,

toiminnan ja organisoitumisen osalta, tunnistaa kehittdmistarpeita ja tukee asioiden viemista kaytantéon.

7. Menettely monijasenisessa toimielimessa

16 § Kokouksen koolle kutsuminen, paatosvaltaisuus ja kokousmenettely

Akatemian monijasenisten toimielinten toiminnassa noudatetaan johtosadnnén saadoksia (32-36 §) ja yliopiston muita
tarkentavia ohjeita.

17 § Toimielimen jasenen eroaminen ja tehtavasta vapauttaminen

Akatemian monijasenisen toimielimen jdsenen eroamisesta seka tehtavasta vapauttamisesta on voimassa, mita
Taideyliopiston johtosdannén 37 §:ssa ja vaaliohjesdanndssa saadetaan.
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Paatoksen tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaoston jdsenen vapauttamisesta tehtavastaan tekee Sibelius-Akatemian
johtokunta.

Paatoksen osastofoorumin jdsenen vapauttamisesta tehtavastaan tekee Sibelius-Akatemian dekaani.
18 § Toimielimen tiaydentaminen

Akatemian johtokunnan tdydentéamisesta saadetaan Taideyliopiston vaaliohjesdannéssa.
Tohtorikoulutuksen ja tutkimuksen jaoston tdydentaa johtokunta.

Osastofoorumin tdydentda dekaani osastosta vastaavan varadekaanin esityksesta. Opiskelijajasenet tdydentaa
ylioppilaskunta.

8. Voimaantulo

19 § Ohjesaanndén voimaantulo

Tama ohjesaanto tulee voimaan 1.8.2022 ja kumoaa 21.5.2021 voimaan tulleen Sibelius-Akatemian ohjesdannoén siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen.





